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Karmen Pavlič, podsekretar za pravne zadeve – vodja Službe za pravne zadeve
Naslov:
Predlog ODLOKA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA ZDRAVSTVENI DOM IZOLA – druga obravnava 
Priloge:
1. Druga obravnava predloga Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola, opredelitev do podanih pripomb in predlogov ter sprejem – priloga I 
2. Predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola – priloga II
3. Predlog sklepa – priloga III

4. Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola (Uradne objave Občine Izola, št. 8/11 – uradno prečiščeno besedilo) (trenutno veljaven odlok) – priloga IV
priloga I

	
	


Druga obravnava predloga Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola, opredelitev do podanih pripomb in predlogov ter sprejem
I. OBRAVNAVA PREDLOGA ODLOKA

Občinski svet Občine Izola je na svoji 4. redni seji dne 25. 4. 2019 obravnaval in v prvi obravnavi sprejel predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola (v nadaljevanju: odlok) ter ga posredoval v 15-dnevno obravnavo. Po zaključku javne obravnave je pripravljen predlog odloka za drugo obravnavo, upoštevajoč pripombe, predloge in mnenja, podana v prvi obravnavi in so prispela v navedenem roku. 

a) V prvi obravnavi so bile podane naslednje pripombe na predlog odloka:
1. Gospod Aleksej Skok:

je izpostavil, da se že dva mandata zavzemajo, da se Statut Javnega zavoda Zdravstveni dom Izola ustrezno spremeni v skladu z odlokom, kar ponavljajo tudi zdaj. Zavzemajo se, da mora imeti ZD Izola strokovnega vodjo medicinske izobrazbe ali je zobozdravnik, poslovodni organ pa bi lahko imel drug profil, kako ga določiti, da ne bi bil vsak, ki ima neko sedmo stopnjo izobrazbe in bi imeli nepregledno množico kandidatk in kandidatov ali pa tudi, da ne bi dopustili politiki, da kogarkoli kadrira na to mesto. Do naslednje obravnave bi se lahko vsi skupaj domenili, ali je res samo ekonomsko pravna stroka tista, kateri dovoljujejo, da bi bila poslovodni direktor. Kar vlada predlaga (združitev obeh funkcij) je samo kot predlog, ni pa to veljavna zakonodaja, je usmeritev. ZD Izola ni tako majhen s 130 zaposlenimi, če bi bilo tam 30, 40 ljudi, bi se tudi sam vprašal, morda je zadeva premajhna, ampak pri 130 je to že kar lepa institucija.
Odgovor:

Pripomba se ne upošteva. Nesporno je, da bi Statut ZD Izola moral biti usklajen z občinskim odlokom, za kar bo vodstvo ZD Izola moralo poskrbeti v čim krajšem času, kar pomeni, da bo za pridobitev soglasja Občinskega sveta moralo pripraviti tako besedilo statuta, ki bo usklajeno z veljavnim odlokom. Res je tudi, da je Vlada RS v letu 2011 pripravila izhodišča za organizacijo, vodenje in združevanje javnih zavodov, ki niso obligatorne narave, so pa priporočilo za racionalnejše delovanje javnih zdravstvenih zavodov. Na Občini Izola kot ustanovitelju pa je, da sprejme odločitev, kako želi organizirati vodenje ZD Izola: ali z združitvijo poslovodne funkcije in funkcije vodenja strokovnega dela zavoda, ali da ostane tako kot do sedaj, in sicer ločeno; četrti odstavek 29. člena Zakona o zdravstveni dejavnosti (ZZDej) (Uradni list RS, št. 23/05 – uradno prečiščeno besedilo, 15/08 – ZPacP, 23/08, 58/08 – ZZdrS-E, 77/08 – ZDZdr, 40/12 – ZUJF, 14/13, 88/16 – ZdZPZD, 64/17 in 1/19 – odl. US) določa: »Če sta poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja zdravstvenega zavoda ločeni, vodi strokovno delo zdravstvenega zavoda strokovni vodja, ki mora imeti visoko izobrazbo ustrezne zdravstvene smeri in najmanj pet let delovnih izkušenj.« Navedeno ne pomeni, da mora biti strokovni vodja zavoda nujno zdravnik ali zobozdravnik. V zdravstveni dejavnosti obstaja vrsta poklicev, ki ustrezajo tej definiciji: npr. magister farmacije, klinični psiholog, itn. 
2. gospod Leonid Danilovič:
je izpostavil, da je glede na to, da svet zavoda izbere kandidata, ki ga občinski svet potrdi, več filtrov, nikakor pa ne bi rad, da se z združitvijo obeh vodstvenih funkcij zaprejo vrata in da mora biti to zmeraj in samo zdravnik. Pove, da v kolikor bi funkcijo poslovodnega organa – direktorja  opravljal pravi menedžerja, lahko naredi dosti dobrega in potem tista polovična plača, ki bi jo zraven dobil obstoječi zdravnik, ki bi opravljal delo strokovnega direktorja, to ne bi bilo potem tako hudo. Meni, da so menedžerji tisti, ki vodijo zadeve. Zdravnik je pa zdravnik, kar še ne izključuje to, da v končni fazi to ne bi mogla biti ena in ista oseba. Želim pustiti odprte obe možnosti. 
Odgovor:

Pripomba se ne upošteva. V primeru združitve obeh funkcij, sprememba odloka ne predvideva, da mora biti to zmeraj in samo zdravnik, temveč oseba z visoko strokovno izobrazbo ustrezne zdravstvene smeri. Poudarjanje, da je strokovni vodja, ki je hkrati tudi poslovodni organ, lahko samo zdravnik, je zavajajoče in diskriminatorno do drugih poklicev v zdravstveni dejavnosti, kjer se zahteva visoka strokovna izobrazba ustrezne zdravstvene smeri; v kolikor bi ustanovitelj želel, da opravlja funkcijo strokovnega vodje ali združeno funkcijo samo in edino zdravnik, bi to moral določiti v pogojih za imenovanje.
b) V roku 15-dnevne javne obravnave:
1. s strani Svetniške skupine PNI, zanjo gospod Evgenij Komljanec:
Pripomba na tretji odstavek 11.a člena odloka, da se črta besedi »Ista oseba«, ker da morata  imeti svet zavoda oziroma župan svobodno izbiro, koga bosta postavila za VD direktorja. Z odlokom določanje in prisiljevanje organov v menjanje osebe in s tem omejevanje možnosti kontinuitete ni primerno. Teoretično lahko pridemo do situacije, da moramo vsako leto postavit novo osebo, kar za zavod vsekakor ni koristno. 
Pripomba na četrti odstavek 11.a člena, da se na koncu se doda stavek: »Direktorja imenuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.« z obrazložitvijo (dobesedno): »Skladno z določbo prvega odstavka 29. člena ZZDej direktorja zdravstvenega zavoda imenuje in razrešuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja. Ker je torej izrecno z zakonom (ZZDej) svet zavoda pooblaščen za imenovanje direktorja (glej tudi 32/1. člen ZZ), menimo, da sveta zavoda ne glede na to, da razpis izvede ustanovitelj (Občina) mora imenovanje opraviti svet zavoda (s soglasjem ustanovitelja). Drugačna razlaga Odloka o ustanovitvi bi bila po našem mnenju v nasprotju z navedenimi zakonskimi določbami.«
Odgovor:

11. a člen ni predmet sprememb, zato se pripombi ne upoštevata.

2. s strani Liste Izolani, zanjo gospod Dušan Ambrož:
Pripomba na spremembo odloka v delih, ki se nanašajo na združitev funkcije direktorja kot poslovodnega organa in strokovnega vodje. Zagovarjajo, tako kot na sami seji OS, dosedanjo ureditev, v kateri sta obe funkciji ločeni. Predlagajo dopolnitev 10. člena obstoječega odloka in sicer tako, da člani sveta zavoda svojega predsednika izvolijo izmed sebe s tajnim glasovanjem, saj so bili na enak način izglasovani tudi sami člani sveta zavoda.
Odgovor:

Pripomba se ne upošteva. Predlagatelj sprememb odloka je predvidel združitev obeh funkcij, razloge za to je podrobneje pojasnil v pojasnili v prvi obravnavi sprememb odloka. Glede dopolnitev 10. člena: ta člen ni predmet tokratnih sprememb, v zvezi s predlaganim pa predlagatelj meni, da lahko posamezne postopke v zvezi z načinom imenovanja članov kolektivnih organov ZD Izola podrobneje opredeli s svojim statutom oziroma poslovnikom.
II. PREDLOG ZA SPREJEM ODLOKA V DRUGI OBRAVNAVI 
Članom občinskega sveta se posreduje v drugo obravnavo predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola s predlogom, da ga sprejmejo v predloženi vsebini.

Pripravila:

Karmen Pavlič, univ.dipl.prav.

Podsekretar za pravne zadeve –
Vodja SPZ

    
    Danilo MARKOČIČ
 
 Ž U P A N
priloga II
Na podlagi drugega odstavka 29. člena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07 – uradno prečiščeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 – ZUJF, 14/15 – ZUUJFO, 11/18 – ZSPDSLS-1 in 30/18) ter 30. člena Statuta Občine Izola – UPB-1 (Uradne objave Občine Izola, št. 5/18), je Občinski svet Občine Izola na svoji ….. redni seji dne …………... 2019, sprejel naslednji 

O D L O K 

o spremembah in dopolnitvah 

Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola
1. člen

Prvi odstavek 7. člena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola (Uradne objave Občine Izola, št. 8/11 – uradno prečiščeno besedilo) v nadaljevanju: odlok, se spremeni tako, da se glasi:
»(1) Zavod ima naslednje organe:

a) svet zavoda
b) direktor zavoda

c) strokovni svet

d) razširjeni strokovni svet.«

2. člen

Prvi odstavek 11. člena odloka se spremeni tako, da se glasi:

»Poslovodni organ in strokovni vodja zavoda je direktor.«.
V četrtem odstavku se v drugi alineji beseda »obvlada« nadomesti z besedo »ima«. 

Šesti in sedmi odstavek se črtata.

3. člen

Prvi odstavek 12. člena odloka se spremeni tako, da se glasi:
»(1) Direktor organizira, vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda ter vodi strokovno delo zavoda in zanj odgovarja.«

V drugem odstavku se na koncu zadnje alineje črta pika in doda naslednje alineje:

» - strokovno usmerja, vodi in usklajuje delo medicinskih dejavnosti ter nadzira njihovo delo in je odgovoren za strokovnost dela zavoda kot celote,

- sodeluje pri načrtovanju in organiziranju zdravstvenega varstva,

- sodeluje pri uvajanju novih dejavnosti in spreminjanju obsega dela,
- aktivno sodeluje v strokovnem svetu,
- koordinira interni nadzor.«
4. člen

Črta se naslov c) Strokovni vodja.

5. člen

V prvem odstavku 12. a člena odloka se »strokovni vodja« nadomesti z besedo »direktor«.

Drugi, tretji in četrti odstavek se črtajo. 

6. člen

12. b člen odloka se črta.

7. člen

Poglavji d) in e) se spremenita v poglavji c) in d).

PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE
8.  člen

(1) Svet zavoda mora v dveh mesecih po uveljavitvi tega odloka uskladiti statut zavoda z določili tega odloka ter ga v obliki predloga, v skladu z določili 31. člena odloka, predložiti Občinskemu svetu v pridobitev soglasja.

(2) Do sprejema sprememb statuta zavoda v skladu s tem Odlokom, zavod uporablja statut in druge splošne akte, ki so veljali na dan uveljavitve tega Odloka, razen določil, ki so v nasprotju s tem Odlokom.

9.  člen

Ta odlok začne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnih objavah Občine Izola.

priloga III
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Tel: 05 66 00 100E-mail: posta.oizola@izola.si
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Številka:  160-4/2014
Datum:   

Na podlagi drugega odstavka 29. člena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07 – uradno prečiščeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 – ZUJF, 14/15 – ZUUJFO, 11/18 – ZSPDSLS-1 in 30/18), 30. člena Statuta Občine Izola – UPB-1 (Uradne objave Občine Izola, št. 5/18) ter na podlagi prvega odstavka 114. člena Poslovnika Občinskega sveta Občine Izola - UPB-1 (Uradne objave Občine Izola, št. 15/18), je Občinski svet Občine Izola na svoji …... redni seji dne ………………… sprejel naslednji
S K L E P

1.

Sprejme se predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola, v drugi obravnavi.

2.

Sklep velja takoj.

                                                                                        Danilo MARKOČIČ
 








  Ž U P A N






      
priloga IV
OBČINA IZOLA – COMUNE DI ISOLA

OBČINSKI SVET

Na podlagi 119. a člena Poslovnika Občinskega sveta Občine Izola (Uradne objave Občine Izola, št. 2/00, 3/01 in 5/05), je Občinski svet Občine Izola na svoji 4. redni seji, dne 31.3.2011, potrdil uradno prečiščeno besedilo Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola, ki obsega:

· Odlok o ustanovitvi javnega zavoda »Zdravstveni dom Izola« (Uradne objave Občine Izola, št. 18/97, veljavnost od 14.11.1997),

· Odlok o dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola (Uradne objave Občine Izola, št. 4/99, veljavnost od 26.3.1999),

· Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola (Uradne objave Občine Izola, št. 23/02, veljavnost od 11.10.2002),
· Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola (Uradne objave Občine Izola, št. 10/05, veljavnost od 13.5.2005) in

· Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola (Uradne objave Primorskih novic, št. 3/11, veljavnost od 4.2.2011).
O D L O K
o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola

- uradno prečiščeno besedilo -

(Uradne objave Občine Izola, št. 18/97, 4/99, 23/02, 10/05 in 
Uradne objave Primorskih novic, št. 3/11)

I. UVODNA DOLOČILA

1. člen

(1) Občina Izola (v nadaljevanju: ustanovitelj) s tem odlokom usklajuje Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola (v nadaljevanju: zavod), (Uradne objave Občine Izola, št. 22/91 in 44/91) z veljavno zakonodajo na področju zdravstvene dejavnosti, tako da v novem besedilu glasi:

II.  IME IN SEDEŽ USTANOVITELJA

2. člen

(1) Ime ustanovitelja zavoda je: Občina Izola, s sedežem v Izoli, Sončno nabrežje št. 8.

(2) Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvršujeta Občinski svet in Župan.

III. IME IN SEDEŽ ZAVODA

3. člen

(1) Ime zavoda je: Zdravstveni dom Izola – Casa di sanita' Isola.

(2) Sedež zavoda je: Izola, Ulica Oktobrske revolucije 11.

……….

(spremenjen drugi odstavek, Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola, UO Občine Izola, št. 23/02)

4. člen

(1) Zavod lahko spremeni ime in sedež po predhodnem soglasju ustanovitelja. V pravnem prometu mora zavod uporabljati ime iz predhodnega člena.

IV. ORGANIZIRANOST ZAVODA

5. člen

(1) Notranjo organizacijo zavoda, organizacijske in strokovne enote in lokacije, na katerih zavod organizira izvajanje dejavnosti, določa zavod s statutom.

V. DEJAVNOST ZAVODA

6. člen

(1) Dejavnost zavoda je javna služba, katere izvajanje je v javnem interesu. Dejavnost javnega zavoda Zdravstveni dom Izola je izvajanje osnovnega zdravstvenega varstva prebivalcev na območju Občine Izola, in sicer:

· preventivnega zdravstvenega varstva vseh skupin prebivalstva,

· nujne medicinske pomoči,

· splošne medicine,

· zdravstvenega varstva žensk, otrok in mladine,

· patronažnega varstva,

· laboratorijske in druge diagnostike,

· reševalne službe,

· zdravstvenega varstva sladkornih bolnikov ter

· preventivnega in kurativnega zobozdravstva, medicine dela in fizioterapije, če opravljanje teh dejavnosti ni drugače urejeno.

(2) Zavod opravlja naslednje dejavnosti v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, št. 69/07 in 17/08):

· Q86.210 Splošna zunajbolnišnična zdravstvena dejavnost

· Q86.220 Specialistična zunajbolnišnična zdravstvena dejavnost

· Q86.230 Zobozdravstvena dejavnost

· Q86 .90 Druge dejavnosti za zdravje 

……… 

(spremenjen, Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola, UO Primorskih novic, št. 3/11)

6.a člen

(1) Zavodu se prenese v upravljanje naslednje poslovne prostore v objektu na naslovu Ulica Oktobrske revolucije 11, ki so namenjeni opravljanju dejavnosti javnega zdravstva, in sicer:

· poslovne prostore v pritličju,

· poslovne prostore v 1. nadstropju,

· poslovne prostore v 2. nadstropju in

· kotlovnico v 3. nadstropju.

(2) Zavodu se prenese v upravljanje objekt Reševalne postaje v Izoli, Polje 17.

(3) Natančneje se ustanovitelj in zavod o medsebojnih pravicah in obveznostih pri upravljanju objekta dogovorita s posebno pogodbo, ki jo morata skleniti najkasneje v šestih mesecih po uveljavitvi tega odloka. V imenu ustanovitelja sklene pogodbo župan.

(4) V pogodbi o upravljanju se podrobneje uredijo predvsem naslednja vprašanja:

· točna površina poslovnih prostorov, predanih v upravljanje in označenih v načrtu etažne lastnine in projektni dokumentaciji izvedenih del,

· določitev najemnin in drugih stroškov za poslovne prostore, namenjenih oddajanju pravnim in fizičnim osebam, ki opravljajo zdravstveno dejavnost, kot javno službo na podlagi koncesije v občini Izola,

· način namenskega odvajanja amortizacije za poslovne prostore v upravljanju, ki jo je zavod dolžan odvajati v proračun občine,

· obveznosti zavoda glede kritja stroškov za tekoče vzdrževanje poslovnih prostorov v upravljanju,

· kritja stroškov zavarovanja objekta, skupnih delov in naprav,

· načina upravljanja in kritja stroškov obratovanja in vzdrževanja skupne kotlovnice in

· druga vprašanja upravljanja z objektom, skupnimi deli in napravami.

……..

(nov 6. a člen, Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola, UO Občine Izola, št. 23/02;  spremenjen, Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola, UO Primorskih novic, št. 3/11)

VI. ORGANI ZAVODA

7. člen

(1) Zavod ima naslednje organe:

a) svet zavoda,

b) direktor zavoda,

c) strokovni vodja,

d) strokovni svet,

e) razširjeni strokovni svet,

(2) Zavod ima lahko tudi druge organe, ki jih določata zakon ali statut zavoda.

………

(v prvem odstavku dodana nova četrta alinea, Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola, UO Občine Izola, št. 23/02;  spremenjen, Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola, UO Primorskih novic, št. 3/11)

a) Svet zavoda

8. člen

(1) Svet zavoda sestavljajo:

· 3 predstavniki delavcev zavoda,

· 1 predstavnik zavarovancev in drugih uporabnikov in

· 5 predstavnikov ustanovitelja.

(2) Predstavnike delavcev zavoda izvolijo vsi v zavodu zaposleni delavci neposredno na tajnih volitvah po postopku in na način, ki ga v skladu z zakonom določa statut zavoda oziroma splošni akt o volitvah. S statutom zavoda oziroma splošnim aktom o volitvah se določita tudi postopek in način odpoklica predstavnikov zaposlenih v svetu zavoda.

(3) Predstavnika uporabnikov oziroma zavarovancev imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

(4)  Predstavnike ustanovitelja imenuje občinski svet v skladu s statutom občine.

……..

(spremenjen, Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola, UO Primorskih novic, št. 3/11)

9. člen

(1) Mandat članov sveta traja štiri leta.

(2) Član sveta zavoda je v svet lahko izvoljen največ dvakrat zaporedoma.


10. člen

(1) Svet zavoda:

· sprejema statut in druge splošne akte, ki urejajo zadeve iz pristojnosti sveta zavoda,

· sprejema program dela in razvoja zavoda ter ga posreduje občinskemu svetu v obravnavo in sprejem v vednost,

· spremlja izvrševanje programa dela,

· sprejema finančni načrt in ga posreduje občinskemu svetu v obravnavo in sprejem v vednost,

· sprejema letno poročilo in ga posreduje občinskemu svetu v obravnavo in sprejem v vednost,

· odloča o najemanju dolgoročnih kreditov s soglasjem občinskega sveta,

· daje soglasje k sklepanju pogodb in sprejetim odločitvam, za katere je tako določeno v statutu,

· predlaga ustanovitelju spremembo ali razširitev dejavnosti,

· daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posamičnih vprašanjih,

· sprejema program razreševanja presežnih delavcev zavoda,

· imenuje in razrešuje direktorja zavoda s soglasjem ustanovitelja,

· imenuje in razrešuje člane disciplinske komisije, komisije II. stopnje, izvršilnih organov in stalnih ali občasnih komisij,

· opravlja druge zadeve v skladu z zakonom, tem odlokom in statutom zavoda,

· sprejema odločitev o načinu vodenja poslovnih knjig po pridobitvi predhodnega soglasja občinskega sveta, v kolikor to vprašanje ni urejeno v statutu zavoda.

………

(spremenjen, Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola, UO Občine Izola, št. 10/05)
b) Direktor

11. člen
(1) Poslovodni organ zavoda je direktor.

(2) Direktor zavoda se imenuje na podlagi javnega razpisa, ki ga svet zavoda objavi v sredstvih javnega obveščanja.

(3) Direktorja imenuje in razrešuje svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem.

(4) Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

· ima visoko strokovno izobrazbo in najmanj pet let delovnih izkušenj, od tega tri leta na vodstvenih delovnih mestih,

· obvlada znanje italijanskega jezika na višji ravni,

· je državljan Republike Slovenije,

· izpolnjuje ostale pogoje v skladu s področno zakonodajo in aktom o ustanovitvi oziroma s statutom ali pravili zavoda.

(5) Direktor je imenovan za 4 leta in je po poteku mandatne dobe lahko znova imenovan za direktorja.

(6) Če poslovodna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela nista ločeni, mora imeti direktor visoko izobrazbo ustrezne zdravstvene smeri.

(7) Če sta poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja zavoda ločeni, vodi strokovno delo zavoda strokovni vodja.

………

(spremenjen, Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola, UO Primorskih novic, št. 3/11)

                  11. a člen

(1) Če se na razpis iz prejšnjega člena ni nihče prijavil ali, če nihče od prijavljenih kandidatov ni bil izbran, se razpis ponovi.

(2) Za čas do imenovanja direktorja na podlagi ponovljenega razpisa, svet zavoda imenuje izmed strokovnih delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vršilca dolžnosti direktorja, vendar najdlje za čas šestih mesecev.

(3) Ista oseba lahko v zavodu opravlja funkcijo vršilca dolžnosti direktorja največ dvakrat po šest mesecev.

(4) Če svet zavoda tudi po enem letu ni izvedel uspešnega razpisa za imenovanje direktorja, ustanovitelj sam imenuje vršilca dolžnosti direktorja in izvede ponoven razpis.

………

(nov 11. a člen, Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola, UO Primorskih novic, št. 3/11)

12. člen

(1) Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

(2) Direktor zavoda:

· sklepa pogodbe o izvajanju programov zdravstvenega varstva,

· odloča o nakupu in prodaji osnovnih sredstev,

· sklepa pogodbe potrebne za delovanje zavoda do višine zneskov, ki ga je z letnim programom dela določil svet zavoda,

· izvaja odločitve in sklepe, ki jih sprejema svet zavoda,

· skrbi za izpolnjevanje obveznosti, ki jih ima zavod do drugih in do ustanovitelja,

· ima pravice in dolžnosti pri organizaciji in izvajanju obrambe in zaščite,

· odloča o delovnih razmerjih, razen v primerih, ko je z zakonom, statutom ali drugim splošnim aktom oziroma kolektivno pogodbo drugače določeno,

· je odgovoren za obveščanje,

· poroča svetu zavoda  o svojem delu,

· imenuje člane strokovnega sveta,

· imenuje delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi,

· sprejema splošne akte zavoda, razen tistih, ki so v pristojnosti sveta zavoda,

· opravlja druge zadeve v skladu z zakoni, aktom o ustanovitvi, statutom, drugimi splošnimi akti in odloča o drugih zadevah, za katere ga pooblasti svet zavoda,

· ima druge pristojnosti v skladu z zakonom in predpisi,

· imenuje člane razširjenega strokovnega sveta.

………

(spremenjen, Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola, UO Primorskih novic, št. 3/11)

c) Strokovni vodja

………

(nova c) točka, Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola, UO Primorskih novic, št. 3/11)

12. a člen

(1) Strokovno delo zavoda vodi in zanj odgovarja strokovni vodja.

(2) Strokovnega vodjo imenuje in razrešuje svet zavoda v soglasju s strokovnim svetom zavoda.

(3) Mandat strokovnega vodje traja 4 leta. Po izteku mandata je strokovni vodja lahko ponovno imenovan.

(4) Za strokovno vodjo je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

· ima visoko izobrazbo ustrezne zdravstvene smeri in pet let delovnih izkušenj v zdravstvu,

· aktivno obvlada italijanski jezik,

· je državljan Republike Slovenije,

· izpolnjuje ostale pogoje v skladu s področno zakonodajo in aktom o ustanovitvi oziroma s statutom ali pravili zavoda.

……..

(nov 12. a člen, Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola, UO Primorskih novic, št. 3/11)

12. b člen

(1) Strokovni vodja:

· strokovno usmerja, vodi in usklajuje delo medicinskih dejavnosti ter nadzira njihovo delo in je odgovoren za strokovnost dela zavoda kot celote,

· sodeluje pri načrtovanju in organiziranju zdravstvenega varstva,

· sodeluje pri uvajanju novih dejavnosti in spreminjanju obsega dela,

· aktivno sodeluje v strokovnem svetu,

· koordinira interni nadzor,

· opravlja druge naloge na podlagi področne zakonodaje, sistemizacije in navodil direktorja

……….

(nov 12. b člen, Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola, UO Primorskih novic, št. 3/11)

d) Strokovni svet

………

(preimenovanje točke c) v  točko d), Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola, UO Primorskih novic, št. 3/11)

13. člen

(1) Naloge, sestavo in način oblikovanja strokovnega sveta določa statut zavoda.

e) Razširjeni strokovni  svet

………

(nova točka d) Razširjeni strokovni svet, Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola, UO Občine Izola, št. 23/02;  preimenovanje točke d) v  točko e), Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola, UO Primorskih novic, št. 3/11)

13. a člen

(1) Razširjeni strokovni svet sestavljajo strokovni svet zavoda, razširjen s predstavnikom ustanovitelja – koncedenta, in predstavniki zasebnikov s koncesijo, ki delujejo v javni mreži zdravstvene službe v občini Izola.

(2) Naloge, sestavo in način oblikovanja razširjenega strokovnega sveta določa statut zavoda.

……….

(nov 13. a člen, Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola, UO Občine Izola, št. 23/02)

VII. DELOVNA RAZMERJA

14. člen

(1) Delovna razmerja ter udeležba delavcev pri upravljanju in uresničevanju sindikalnih pravic, se ureja v skladu z zakoni, kolektivnimi pogodbami in splošnimi akti zavoda.

VIII. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

15. člen
(1) Zavod pridobiva sredstva s plačili za opravljene zdravstvene storitve, iz sredstev proračuna občine, iz pogodbenih razmerij z zasebnimi zdravstvenimi delavci in zasebnimi zdravstvenimi sodelavci koncesionarji ter iz drugih virov, določenih z zakonom.

16. člen

(1) Ustanovitelj iz občinskega proračuna zagotavlja sredstva za investicije in za druge obveznosti, določene z zakonom in tem odlokom na osnovi sprejetega programa zdravstvenega varstva v občini.

17. člen

(1) Zavod lahko za izboljšanje materialne osnove dela, za nabavo specifične ali nadstandardne opreme ali za izvedbo nadstandardnega programa oziroma za organizacijo in izvajanje izrednih aktivnosti, zbira sredstva od donatorjev neposredno ali prek donatorskega sklada, ustanovljenega na ravni občine.

IX. RAZPOLAGANJE S PRESEŽKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NAČIN KRITJA PRIMANJKLJAJA

18. člen

(1) Zavod samostojno gospodari s sredstvi prihodkov, ki jih ustvari z opravljanjem svoje dejavnosti.

(2) Presežek prihodkov nad odhodki zavod nameni za razvoj, medicinsko – tehnološko posodobitev in opravljanje dejavnosti.

(3) Presežek prihodkov nad odhodki zavod nameni za investicije v opremo ali za obnovo in vzdrževanje opreme. Del presežka pa se po predhodnem soglasju ustanovitelja lahko nameni za stimulativno nagrajevanje delavcev.

19. člen

(1) Primanjkljaj sredstev v poslovanju zavoda, izkazan v medletnem in letnem poslovnem poročilu, krije ustanovitelj le, če zavod z analizo stanja dokaže, ustanovitelj pa ugotovi, da je do primanjkljaja prišlo zaradi motenj v poslovanju, ki imajo za posledico dispariteto med kalkulativnimi elementi cen storitev in realiziranimi cenami. Pri tem mora zavod dokazati, da ima sistemizirano in zasedeno število mest v skladu z normativi in standardi in v skladu s programi, dogovorjenimi na ravni občine ter da je realizirana masa sredstev za plače enaka ali nižja od zneska vkalkuliranih plač za obdobje, v katerem se ugotavlja primanjkljaj.

20. člen

(1) Primanjkljaj sredstev, ugotovljen iz naslova preveč izplačanih plač, krije zavod.

21. člen

(1) Če zavod v medletnem ali letnem obračunskem obdobju izkaže presežek prihodkov nad odhodki in presežek nameni za stimulacijo zaposlenih v skladu z zakonom, kasneje pa izkaže primanjkljaj, ga mora pokriti v breme sredstev za plače najkasneje v naslednjem obračunskem obdobju, razen če dokaže, da financer še ni izpolnil svoje obveznosti v celoti.

22. člen

(1) Realizacija prihodkov zavoda iz dejavnosti, ki ni predmet osnovnih dejavnosti (lastne realizacije), je prihodek zavoda, s katerim samostojno razpolaga, če v celoti in realno pokrije stroške take dejavnosti, ki bremenijo osnovno dejavnost.

(2) Prihodke iz prvega odstavka tega člena zavoda se ne more razporejati v investicije ali za druge namene, iz naslova katerih bi nastale višje obveznosti financiranja, če k temu ne da soglasje ustanovitelj.

X. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

23. člen

(1) Zavod odgovarja za svoje obveznosti s premoženjem, s katerim razpolaga.

(2) Zavod je pravna oseba. V pravnem prometu s tretjimi osebami ima vsa pooblastila, razen za promet z nepremičninami, kjer je potrebno soglasje ustanovitelja.

23 a. člen

……..

(nov 23. a člen, Odlok o dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola, UO Občine Izola, št. 4/99; črtan 23. a člen, Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola, UO Občine Izola, št. 23/02)

24. člen

(1) Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je določena s tem odlokom in vpisom v sodni register.

25. člen

(1) Zavod je dolžan skrbeti za vzdrževanje in obnavljanje stavb in prostorov, ki jih je  v soglasju z ustanoviteljem oddal v najem ali zakup koncesionarjem ter vzdrževati in obnavljati opremo v teh prostorih, v skladu s pogodbo.

26. člen

(1) Zavod je dolžan dati koncesionarju možnost najema prostih prostorov in opreme, ki jih ne potrebuje za opravljanje javne zdravstvene službe ter omogočiti vlaganje lastnih najemnikovih sredstev v prostore in opremo.

27. člen

(1) Zavod je dolžan koncesionarja na njegove stroške vključiti v strokovno izpopolnjevanje, ki ga organizira za svoje zdravnike in zobozdravnike oziroma za druge svoje zdravstvene delavce.

XI. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

28. člen

(1) Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda, ki jih zavod prevzame ali se zanje obveže le iz pravnih poslov v okviru dejavnosti zavoda, določene s tem odlokom ter na osnovi programa dela zavoda, h kateremu je dal predhodno soglasje.

XII. DRUGE MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN ZAVODA

29. člen

(1) Zavod je dolžan ustanovitelju najmanj enkrat letno pošiljati podatke o poslovnih rezultatih zavoda ter druge podatke, ki so nujni za izvrševanje funkcije ustanovitelja.

30. člen

(1) Ustanovitelj je dolžan zavodu zagotavljati sredstva za njegovo delo v okviru dogovorjenega in v občinskem proračunu opredeljenega programa po dinamiki, ki jo z zavodom predhodno dogovori ter po vrsti sredstev, ki jih za delo zavoda zagotavlja ustanovitelj.

(2) Zavod ne sme prevzemati finančnih obveznosti izven dogovorjenega programa.

31. člen

(1) Zavod mora od občinskega sveta:

· pridobiti soglasje k določbam statuta,

· pridobiti soglasje o načinu vodenja poslovnih knjig, v kolikor to vprašanje ni urejeno v statutu zavoda,

· pridobiti soglasje k imenovanju in razrešitvi direktorja,

· pridobiti soglasje k statutarnim spremembam,

· pridobiti soglasje k spremembi ali razširitvi dejavnosti,

· pridobiti soglasje k najemanju dolgoročnih kreditov.

(2) Zavod mora posredovati program dela in razvoja zavoda, finančni načrt in letno poročilo občinskemu svetu v obravnavo in sprejem v vednost.

……..

(spremenjen, Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola, UO Občine Izola, št. 10/05)

XIII. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

32. člen

(1) V skladu z 8. členom tega odloka morajo delavci zavoda izvoliti, ustanovitelj in zavod za zdravstveno zavarovanje pa imenovati svoje predstavnike v svet zavoda najpozneje v treh mesecih od dneva uveljavitve tega odloka.

33. člen

(1) Svet zavoda mora v šestih mesecih od uveljavitve tega odloka uskladiti in sprejeti predlog statuta zavoda ter ga predložiti občinskemu svetu. Svet zavoda sprejme statut zavoda po prejetju soglasja občinskega sveta k predlogu statuta zavoda.

34. člen

(1) Prebivalci Občine Izola, za katero je zavod izvajal zdravstveno varstvo do uveljavitve tega odloka, ohranijo enake pravice pri uveljavljanju zdravstvenega varstva.

35. člen

(1) Ta odlok začne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnih objavah Občine Izola.

36. člen

(1) Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola (Uradne objave Občine Izola, št. 22/91 in 44/91).

___________________________________________________________________________

Odlok o dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola (Uradne objave Občine Izola, št. 4/99, veljavnost od 26.3.1999) vsebuje naslednjo prehodno in končno določbo:

2. člen

(1) Ta odlok začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah.

___________________________________________________________________________

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola (Uradne objave Občine Izola, št. 23/02, veljavnost od 11.10.2002) vsebuje naslednji prehodni in končni določbi:

6. člen
 (1) Svet zavoda mora v treh mesecih od uveljavitve tega odloka uskladiti statut zavoda z določili odloka ter ga, v skladu z določili 31. člena odloka, v obliki predloga predložiti občinskemu svetu v pridobitev soglasja.

7. člen

(1) Ta odlok začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah Občine Izola.

___________________________________________________________________________

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola (Uradne objave Občine Izola, št. 10/05, veljavnost od 13.05.2005) vsebuje naslednji prehodni in končni določbi:

4. člen

(1) Svet zavoda mora v šestih mesecih po uveljavitvi tega odloka uskladiti statut zavoda z določili odloka ter ga predložiti občinskemu svetu v pridobitev soglasja.

5. člen

(1) Ta odlok začne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnih objavah Občine Izola.

___________________________________________________________________________

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola (Uradne objave Primorskih novic, št. 3/11), veljavnost od 4.02.2011) vsebuje naslednje prehodne in končne določbe:
12. člen

(1) Svet zavoda mora v enem mesecu po uveljavitvi tega odloka uskladiti statut zavoda z določili tega odloka ter ga v obliki predloga predložiti, v skladu z določili 31. člena odloka, Občinskemu svetu v pridobitev soglasja.

(2) Do sprejema sprememb Statuta zavoda v skladu s tem Odlokom, zavod uporablja Statut in druge splošne akte, ki so veljali na dan uveljavitve tega Odloka, razen določil, ki so v nasprotju s tem Odlokom.

13. člen

Za 32. členom se doda nov 32. a člen, ki se glasi:

(1) Organi pristojni za imenovanje članov sveta zavoda, morajo pričeti s postopkom imenovanja oziroma odpoklica članov sveta zavoda v skladu s tem Odlokom takoj po uveljavitvi tega Odloka, svet zavoda pa mora biti oblikovan v skladu s tem Odlokom najkasneje v roku 30 dni od uveljavitve tega Odloka.

14. člen

(1) Ta odlok začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah Občine Izola.

Številka: 501-4/96

Datum:   31. 3. 2011
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