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I. UVOD

V skladu s 43. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 - uradno
precisceno besedilo, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12 — ZUJF) se skupaj s
prora¢unom za tekoce leto predlozi ob¢inskemu svetu predlog kadrovskega nacrta.

Na podlagi 8. ¢lena Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predloZitev
kadrovskih naértov (Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predloZitev kadrovskih
nacrtov (Uradni list RS, §t. 60/06, 83/06, 70/07 in 96/09), se navede $tevilo zaposlenih na dan
31. decembra preteklega leta, dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31. december iz
kadrovskega nacrta za tekode leto in predlog dovoljenega Stevila zaposlenih za naslednje
proracunsko leto. Obcinski svet Obéine Izola se je dne 28.3.2019 seznanil s predlogom
kadrovskega nacrta za leto 2019 in Zupanu nalozil, da ga uskladi s sprejetim prora¢unom za
leto 2019 ter ga sprejme v predpisanem zakonskem roku. Zupan je Kadrovski naért za leto
2019 sprejel 17. 4. 2019. Glede na to, da je v postopku sprejema Proradun za leto 2020 se
pripravi nov Predlog Kadrovskega naérta ob¢ine Izola k Proracunu za leto 2020, ki vkljucuje
obrazloZitev sprememb Kadrovskega naérta za leto 2019.

S kadrovskim nacrtom se prikaZe dejansko $tevilo zaposlenih in naértovane spremembe v
Stevilu in strukturi delovnih mest za naslednji dve proraunski leti.

Predlog kadrovskega naérta je dolZan Zupan uskladiti s sprejetim proraunom in ga sprejeti v
roku 60 dni po uveljavitvi prora¢una.

Dovoljeno Stevilo zaposlenih za posamezno leto se dolo¢i v skupnem Stevilu, ki zajema
Stevilo zaposlenih za nedolo¢en in za dologen ¢as, zaposlenih za polni delovni ¢as ali krajsi od
polnega in obsega vse zaposlene, za katere se sredstva za plade in druge prejemke
zagotavljajo iz proracuna.



Dovoljeno Stevilo zaposlenih vkljucuje:
- S§tevilo funkcionarjev
- §tevilo zaposlenih za dolo¢en &as v kabinetu Zupana po 1. tocki prvega odstavka 68.
¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/2007-UPB3 in 65/2008)
- $tevilo zaposlenih za nedoloé¢en ¢as, prera¢unano na polni delovni ¢as,
- $tevilo zaposlenih za doloCen ¢as, razen tistih, ki nadomescajo zacasno odsotne
javne usluzbence, prera¢unano na polni delovni Cas.

Med proracunskim obdobjem se kadrovski na¢rt lahko spremeni, ¢e pride do trajnega ali
zaGasnega poveCanja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z obstoje¢im Stevilom javnih
usluzbencev in so zagotovljena finan¢na sredstva za novo zaposlitev.

II. PRAVNE PODLAGE

- Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 - uradno precis¢eno besedilo,
65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12 — ZUJF)

- Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov (Uradni
list RS, §t. 60/06, 83/06, 70/07 in 96/09)

- Odlok o organizaciji in delovnem podro¢ju ob¢inske uprave Obcine Izola (Uradne
objave, §t. 1/2018 — UPB 2)

- Zakon o izvrSevanju proratunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (Uradni list
RS, s§t. 71/17, 13/18 — ZJF-H, 83/18 in 19/19)

III. PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA ZA LETO 2019

Zakon o javnih usluZzbencih opredeljuje tudi sistemizacijo delovnih mest, ki jo dolo¢i Zupan.
Iz Uredbe o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest in nazivih v organih drZavne
uprave in pravosodnih organih izhaja, da mora biti sistemizacija v skladu z obsegom sredstev,
ki so v finanénem naértu predvidena za plade in druge osebne prejemke, ki jih placuje
delodajalec ter v skladu s kadrovskim naértom tako, da skupno Stevilo zasedenih
sistemiziranih delovnih mest ne sme biti vi§je od Stevila delovnih mest, dovoljenih v
kadrovskem nacrtu.

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Ob¢inski upravi Ob¢€ine Izola
§t. 100-28/2007 z dne 18.08.2011, ter spremembami z dne 21.09.2011, 11.01.2012,
06.07.2012, 29.3.2013, 13.06.2013, 09.07.2014, 03.06.2015, 15.07.2015, 26.10.2015,
29.12.2015, 7.3.2016, 22.7.2016, 19.10.2016, 14.06.2017, 28.09.2017, 18.12.2017,
21.12.2017,15.02. 2018, 21.08.2018 in 21.1.2019 (v nadaljnjem besedilu: pravilnik)

1. notranjo organizacijo, s katero so dolofene notranje organizacijske enote, njihova
delovna podro¢ja, naéin vodenja notranjih organizacijskih enot, naloge, pooblastila in
odgovornost zaposlenih, na¢in sodelovanja z drugimi organi in institucijami,

2. sistemizacijo delovnih mest v Ob¢inski upravi Obéine Izola (v nadaljevanju: ob¢inska
uprava), s katero so doloc¢eni podatki posameznih delovnih mest ter Stevilo in vrsta
uradniSkih in strokovno — tehni¢nih delovnih mest po organizacijskih enotah oziroma
izven njih in skupaj.

Pravilnik dolo¢a sistemizacijo za 69 delovnih mest, od tega 65 delovnih mest za nedolofen
as, 3 delovna mesta za doloéen ¢as v kabinetu Zupana: (na podlagi 68. in 69 ¢lena Zakona o
javnih usluzbencih), od katerih sta 2 zasedeni in 1 delovno mesto direktorja obCinske uprave,



ki ni zasedeno.

Stanje zaposlenih na dan 31.12.2019

Konec leta 2019 bo 67 zaposlenih, od teh 64 javnih usluZzbencev za nedoloen ¢as, 1
funkcionar — poklicni Zupan, 2 javni usluzbenki za dolocen €as v kabinetu Zupana vezani na
njegovo zaupanje (na podlagi 68. in 69. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih).

Nezasedeni bosta 2 delovni mesti za dolofen ¢as in sicer Sekretar ter Direktor obCinske
uprave. Poleg tega pa e 1 uradni8ko delovno mesto — Notranji revizor - podsekretar.

V Katalogu sistemiziranih delovnih mest v ob&inski upravi Obéine Izola z dne 21. januar
2019 je sistemiziranih 69 delovnih mest. Predlog dovoljenega $tevila vseh zaposlenih na dan
31.12.2019 v skladu s Kadrovskim naértom je 64, od teh 62 javnih usluzbencev za
nedoloc¢en ¢as, 1 funkcionar — poklicni Zupan, 1 javni usluzbenec za dolo¢en ¢as v kabinetu
Zupana vezana na njegovo zaupanje (na podlagi 68. in 69. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih), dejansko pa bo konec leta 64 javnih usluzbencev za nedolocen ¢as, 1 funkcionar
in 2 javni usluzbenki za dolo¢en ¢as v kabinetu Zupana vezani na njegovo zaupanje.

Obrazlozitev sprememb Kadrovskega naérta za leto 2019

Na Uradu za prostor in nepremic¢nine je bilo leta 2018 zasedeno delovno mesto Vi§ji
svetovalec za urejanje prostora. Na tem delovnem mestu je bila do konca novembra 2018
zaposlena javna usluzbenka, njen odhod smo nadomestili $ele konec leto$njega leta, predvsem
zaradi intenzivnega dela na predlogu Ob¢inskega prostorskega nacrta. Poleg tega se je obseg
dela na uradu povecal tudi zaradi spremenjene zakonodaje, ki lokalnim skupnostim nalaga
dodatne pristojnosti na podro¢ju lokacijskih preveritev.

V Sluzbi za administrativno-tehni¢no podporo je bilo julija letos zasedeno delovno mesto
Strokovni sodelavec VII/2-I1. Zaposlena na tem delovnem mestu preteZzno nadomes$ca za¢asno
odsotno sodelavko, ki pokriva dela in naloge dveh krajevnih skupnosti: Korte in Jagodje-
Dobrava. V Kabinetu Zupana pa so zasedena vsa delovna mesta, razen delovno mesto
Sekretarja.

Predvideno stanje zaposlenosti na dan 31.12.2020

V letu 2020 nacrtujemo obseg zaposlitev v enakem skupnem Stevilu (L. in IL) kot v letu
2019. V kolikor bo priS§lo do sedaj nam nepoznanih sprememb, bo potrebno sprejeti
spremembo in dopolnitev kadrovskega naérta v skladu z veljavnimi predpisi.

Predvideno stanje zaposlenosti na dan 31.12.2021

V letu 2021 nadrtujemo obseg zaposlitev v enakem skupnem §tevilu (I. in IL.) kot v letu
2020. V kolikor bo priSlo do sedaj nam nepoznanih sprememb, bo potrebno sprejeti
spremembo in dopolnitpv kadrovskega naérta v skladu z veljavnimi predpisi.

Predlog Kadrovskega naérta za leto 2020 je pripravljen v skladu s 43. ¢lenom Zakona o javnih
usluZbencih in usklajen s predlogom prora¢una Ob¢ine Izola za leto 2020.



PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA ZA LETO 2020

. o Predlog dovoljenega
Stevilo zaposlenih Preti;xdesl;:nsit;vuo Stevila zaposlenih
OPIS na dan 31. 12. 2019 e na dan 31.12.
prvega naslednjega
SleatZ: 2070 prorat. leta (2021)
L
Funkcionar 1 1 1
I1. Zaposleni | I tar. skupina
za nedolocen | II. tar. skupina
Cas+za III. tar. skupina
dolocen V. tar. skupina
cas/zaupanje |y 10 skupina 14 14 14
Zupana VI tar. skupina 3 3 3
viyr + viri 47 47 47
Tar. skupina
SKUPAJ (II) 66 66 66
Zaposleni
na delovnem mestu
za dolocen cas
v Ka'binetuvz“upana 2 2 )
(68. in 69. ¢len
ZJU), VIV TS in
direktor obcinske
uprave
SKUPAJ 67 67 67
(I+1D)
Pripravila:

Martina Miklavé&i¢ Sumanski
Sluzba za razvoj kadrov in komuniciranje

Vroéiti:

Kabinet Zupana

Sluzba za pravne zadeve
Sluzba za racunovodstvo in finance
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