SUZANA BOZIC
Jagodje 29 A

6310 Izola

lzola, 21. 3. 2019

SVET ZAVODA
VIZ VRTEC MAVRICA IZOLA
Osvobodilne fronte 15

6310 Izola

PRIJAVA NA RAZPISANO DELOVNO MESTO RAVNATELJA/RAVNATELJICE

Na podlagi razpisa v Uradnem listu Republike Slovenije $t. 16/15. 3. 2019 (Ob-1579/19) , z dne 15. 3.
2019, se prijavljam na razpisano delovno mesto ravnatelja/ravnateljice vrtca.

V skladu z navodili iz razpisa vam v prilogi poSiljam fotokopije dokazil:

e 0 izobrazbi

e 0 nazivu

e 0 opravljenem strokovnem izpitu

e 0 opravljenem ravnateljskem izpitu

e potrdilo o nekaznovanosti

e potrdilo, da nisem v kazenskem postopku
e delavske knjiZice.

Prilagam e program vodenja zavoda in kratek Zivljenjepis.

Zahvaljujem se Vam za zaupanje in vas lepo pozdravljam!
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@ MINISTRSTVO ZA §OLSTVO IN §PORT VIZ VRTEC MAVRICA 1ZOLA

REPUBLIKA SLOVENIA |y mss.gov.si, e: gp.mss@gov.si

Masarykova 16, 1000 Ljubljana Datum: A4 BN Stev.
: 01 400 57 19, £: 01 400 53 23

Minister za Solstvo in Sport izdaja na podlagi 16. ¢lena Zakona o drZavni upravi (Uradni list RS, §t.
113/05 — uradno predis¢eno besedilo, 89/07, 126/07 in 48/09) v povezavi s 105. &lenom Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno preéi¥deno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr. in 65/09 — popr.) in 3. &lena Pravilnika o napredovanju
zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive (Uradni list RS, §t. 54/02, 123/08, 44/09) in na predlog

za napredovanje Suzane BoZi¢ v naziv naslednjo
ODLOCBO
L

SUZANI BOZIC, rojeni dne 22. 3. 1962 v Kopru, ki ima strokovni naslov diplomirana vzgojiteljica
predSolskih otrok, zaposleni v Vrtcu Mavrica Izola, se podeli naziv SVETNICA.

I
Naziv je trajen.
Naziv je pridobljen z dnem 1. 3, 2010.
I
Stroski postopka niso nastali.
OBRAZLOZITEV

Predsednica sveta zavoda Nada Fornazari¢ je dne 18. 1. 2010 v skladu s 6. &lenom Pravilnika o
napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive (Ur. . RS, ¥t. 54/02, 123/08, 44/09) pri
ministrstvu vloZila predlog za napredovanje ravnateljice Suzane BoZi¢ (v nadaljevanju: stranka) v
naziv svetnica. Po prouéitvi predloga in priloZenih dokazil je bilo ugotovljeno, da je stranka ob
vlozitvi predloga izpolnila vse pogoje za napredovanje v naziv svetnica po prvem odstavku 11. &lena
pravilnika, zato se ji v skladu z drugim odstavkom 3. ¢lena pravilnika naziv podeli z dnem 1. 3. 2010.

POUK O PRAVNEM SREDSTVU: Odlo¢ba je dokon&na, pritozba ni dovoljena. Dopusten je upravni
spor, ki se lahko sproZi s toZbo pri Upravnem sodi¥¢u Republike Slovenije, v 30 dneh od vroéitve te
odlocbe. Tozba se vloZi pri navedenem sodi¥&u neposredno pisno ali pa se mu polje po posti.

Odlocba je oproi¢ena pladila upravne takse po 16. to&ki 28. &lena Zakona o upravnih taksah (Ur. 1. RS,
8t. 42/07 uradno pre€iS€eno besedilo 3 in 126/07).

Stevilka: 10051-36/2010/2 (1115)
Datum: 30. 3. 2010

Postopek vodila:
Jana Sedej, svetovalka III

dr. Igor LUKSIC

MINISTER
POSL/ANO:

1.S i BoZi¢, Jagodje 29 A, 6310 Izol b it @ Hocbiaatiiy
. Suzani Bozi¢, Jagodje " a, osebna vroditev :

2. predsednici sveta zavoda, osebna vroditev Darinka CAN KAR
3. zbirki dok. gradiva






Sola za ravnatelje
Zupanciceva 6
Ljubljana

Slovenija

Na osnovi 106. &lena Zakona o financiranju vzgoje in izobra¥evanja (Uradni list RS, 3t. 12/96, 23/96) izdaja Sola za ravnatelje

POTRDILO

o opravljenem ravnateljskem izpitu

SUZANA BOZIC

rojena 22.03.1962

je opravila

ravnateljski izpit v skladu z odredbo o dologitvi programa Sole za ravnatelje
in o dologitvi vsebine ravnateljskega izpita (Uradni list RS, §t. 26/97).

Stevilka v evidenéni knjigi: SR-001410
Ljubljana, 30.05.2003

Direktor
dr. Andrej Koren

Predsednica komisije
mag. Justina Eréulj

e







@j REPUBLIKA SLOVENIJA
' MINISTRSTVO ZA PRAVOSODJE

Zupangiteva ulica 3, 1000 Ljubljana, Slovenija T: 01 369 53 42

F: 01 369 56 25
E: ke.mp@gov si
WWW.mp.gov si

Suzana Bozi¢
Jagodje 029A
6310 Izola - Isola
SLOVENIJA

Stevilka:  71010-64693/2019-2
Datum:  18.03.2019

POTRDILO

'REPUBLIKA SLOVENIA |
" MINISTRSTVO ZA PRAVOSODJE IN JAVNO UPRAVO

| Podpisnik: Jasmina Drnoviek
,uhjat-lj lqubukl Ilw-nljl

| Etevilka certifikata: 04 £4 0d b6
| Bas podpisa: 11:39, 18.03.2019

Ministrstvo za pravosodje Republike Slovenije na podlagi 13. ¢lena Pravilnika o kazenskih evidencah potrjuje, da fizi¢ni osebi
SUZANA BOZIC, EMSO 2203962505304, s stalnim oziroma zagasnim prebivali§€em Jagodje 029A, 6310 Izola - Isola, ni bila

izrefena kazenska sankcija.

Potrdilo se izdaja vlagatelju zahtevka za namen Zaposlitev.

%\,\Kﬁ' S L »:“
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Jasmina Drnovsek
Visji referent

Qﬂ/m?@! Wg/

Takse prosto po 29. tocki 28. élena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, §t. 106/10 — UPB , 14/15 — ZUUJFO, 84/15 —

ZZelP-) in 32/16).






REPUBLIKA SLOVENIIA
OKRAINO SODISCE Y KOPRL

Ferrarska 9
6000 Koper

IV Kr 14126/2019-1
Datum: 18.03.2019

POTRDILDO,
da oseba ni v kazenskem postopku

Na podlagi 143.a ¢lena Zakona o kazenskem postopku Okrajno sodi¢e v Kopru na
podlagi uradnih podatkov potrjuje, da zoper osebo z imenom:

Suzana Bozi¢, naslov Jagodje 029 A Jagodje, 6310 lzola - Isola, datum rojstva
22.03.1962, EMSO 2203962505304, drzavljanstvo Slovenije

pri nobenem od okroZnih sodi§¢ v Republiki Sloveniji ni vloZena pravnomocna
obtoZnica zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZznosti, prav tako pa pri
nobenem od okrajnih sodi$¢ v Republiki Sloveniji ni izdana obsodilna sodba zaradi
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Po zakljutku kazenskega postopka s pravnomo¢nostjo odlo¢be je za podatke pristojna
kazenska evidenca pri Ministrstvu za pravosodje.

Pristojna sodna oseba:

Vesna Kristan
pravosodna sodelavka

Potrdilo je takse prosto.
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%uropass Curriculum vitae

OSEBNI PODATKI  Suzana Bozi¢

@ Jagodje 29 A, 6310 Izola (Slovenija)

B 041861602
suzana.bozic@guest.ames.si

Datum rojstva: 22. 3. 1962| Drzaviljanstvo: Slovensko

PRIJAVA NA DELOVNO MESTO
RAVNATELJA/RAVNATELJICE VRTCA

DELOVNE IZKUSNJE =

1.september 1980 — 31.december 1980 Varuhinja predsolskih otrok
Vrtec Semedela, Koper

1. januarja 1981-30. junija 1981 Vzgojiteljica predolskih otrok
Vrtec Semedela, Koper

18. januarja 1982-7. julija 1982 Opravljanje pripravnistva
Vrtec Izola, Izola

8. julija 1982-31. avgusta 1997 Vzgojiteljica predsolskih otrok

Vrtec |zola, I1zola
- enota, Drevored 1. maja

- enota Skoljka
- dislocirana oddelka Korte
- enota Livade

- bolnigniéni oddelek

1. septembra 1997-11. julija 2004 Organizacijski vodja enote Skoljka
Vrtec |zola

12. julija 2004—v teku Ravnateljica vrtca Mavrica Izola
Vrtec Izola

© Evropska unija, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Stran1/4



Suzana BoZi¢

IZOBRAZEVANJE IN
USPOSABLJANJE W

30. marca 2010

06. aprila 2007

30. maja 2003

2000-2001

1986-1989

14. julija 1995

2. junija 1982

1976-1980

1968-1976

PRIDOBLJEN NAZIV SVETNICA
MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT, LJUBLJANA (SLOVENIJA)

OPRAVLJEN STROKOVNI IZPIT IZ UPRAVNEGA POSTOPKA

FAKULTETA ZA PODIPLOMSKE DRZAVNE IN EVROPSKE STUDIJE, KRANJ (SLOVENIJA)
OPRAVLJEN RAVNATELJSKI IZPIT
SOLA ZA RAVNATELJE, BRDO PRI KRANJU (SLOVENIJA)

DIPLOMIRANA VZGOJITELJICA PREDSOLSKIH OTROK
PEDAGOSKA FAKULTETA V LJUBLJANI, LJUBLJANA (SLOVENIJA)

VISJESOLSKA DIPLOMA: VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK
PEDAGOSKA FAKULTETA V LJUBLJANI , ODDELEK KOPER, KOPER (SLOVENIJA)

PRIDOBLJEN NAZIV SVETOVALKA
MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT, LJUBLJANA (SLOVENIJA)

OPRAVLJEN STROKOVNI IZPIT V VZGOJI IN IZOBRAZEVANJU

REPUBLISKI KOMITE ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE TER TELESNO KULTURO, LJUBLJANA
(SLOVENIJA)

VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK
GIMNAZIJA KOPER, KOPER (SLOVENIJA)

OSNOVNA SOLA
OSNOVNA SOLA VOJKE SMUC IZOLA, IZOLA (SLOVENIJA)

KOMPETENCE |

Matemijezik  slovenséina

Pl S S e
| mowEmuE | covoReNE [ B30
Slusno Bralno Govorno Govorno l
_ _razumevanje | razumevanje |sporazumevanje sporoganje o
taljnséina ~ C1 . a4 . B2

Stopnja: A1/A2: Osnovni uporabnik - B1/B2: Samostojni uporabnik - C1/C2: Usposobljeni
uporabnik

Skupni evropski jezikovni okvir

Komunikacijske kompetence  Pestre komunikacijske kompetence sem pridobila na delovnih mestih vzgojiteljice, vodje enote, vodje

Studijske skupine in ravnateljice: komunikacija s star$i, s sodelavci, z Obg&ino ustanoviteljico, resomim
ministrstvom, ob sodelovanju z razliénimi institucijami iz okolja.

© Evropska unija, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu Stran2/4



";Keuropass Curriculum vitae Vpisite ime in priimek

Organizacijske/vodstvene = Vodenje skupine otrok
kompetence  « Viodenje Studijske skupine
= Vodenje sodelavcev (frenutno 94 delavcev zaposlenih v vrtcu)

Strokovne kompetence  Dobro poznam podrogje predsolske vzgoje, saj sem na delovnem mestu ravnateljice vrica odgovoma
za:
¢ kvalitetno pedagosko delo,
¢ dobro finanéno poslovanje in
e zakonito delovanje zavoda.

Digitalne kompetence « dobro poinavanje progre?mskega paketa(uréévéﬁ& besedil, preglednic, predstavitev) S

© Evropska unija, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Stran 4/ 4



; rOp aASS curiculum vitze
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PROGRAM VODENJA

V vrtcu se vsakodnevno srecujemo: otroci, starSi in zaposleni - vzgojno in tehni¢no osebije,
vodstvo, svetovalna sluzba in nasi zunanji sodelavci. Vsi si prizadevamo, da bi bivanje otrok v
vrtcu potekalo v varnem, vzpodbudnem in zdravem okolju, kijer si bodo otroci pridobili razli¢ne
vesfine in znanja, postali samostojni ter se lepo poéutili. Delavci vrtca skrbimo tudi za zdravo
prehrano otrok, Cistoo in vzdrZevanje prostorov, v katerih bivajo, ter za organizacijo
nemotenega delovnega procesa Vv vrtcu.

Zakljucujem tretji mandat mojega ravnateljevanja v vrtcu Mavrica Izola. V tem ¢asu sem
ohranjala pozitivne vsebinske in organizacijske resitve, jih nadgrajevala in iskala drugacne
resitve v vidikih, ki so preprecevali ali zavirali dvig ravni kakovosti delovanja nasega vrtca. V
danasnjem casu se dogajajo stevilne hitre, kompleksne in nepredvidljive spremembe na katere
se odzivamo na zakonodajnem, druzbenem in ostalih podro&jih. UpoStevamo vizijo in razvoj in
danes 94 zaposlenih skrbi za dobro pocutje 482 otrok in njihovih starsev.

PROGRAM VODENJA VIZ VRTCA MAVRICA IZOLA V PRIHODNJIIH PETIH LETIH

Osnova za vodenje vrtca bo tudi v bodoCe upoStevanje temeljnih nacel in ciljev predSolske
vzgoje. Podlaga je Kurikulum za vrtce, ki je nacionalni dokument in predstavlja strokovno
podlago za delo v vrtcih.

Program vodenja bo temeljil na viziji naSega vrtca, ki so jo zastavili strokovni delavci. Osnovno
poslanstvo vrtca je omogocanje spodbudnega ucnega okolja in izvajanje kvalitetnih
programov, ki omogocajo celostni razvoj otroka. Tudi v prihodnje bomo skusali doseci nas cilj:
vrtec po »meri« otroka za danes in tukaj na pozitivnih izkusnjah preteklosti za opremljanje
otrok za Zivljenje v prihodnosti. Sledili bomo novim spoznanjem, poglabljali znanje in vnasali
nove ugotovitve stroke v vsakdanije Zivljenje vrtca.

Sodelovanje s starsi

Z nasim strokovnim znanjem bomo v pomoc¢ starSem pri vzgoji in u€enju njihovih otrok, saj se
zavedamo, da strokovni delavci v vrtcu le dopolnjujemo primarno druzinsko vzgojo. Starsi so
prvi in najpomembnejsi vzgojitelji, ki otroka tudi najbolje poznajo in imajo zato primarno viogo
Vv vzgojno-izobraZevalnem procesu. Sodelovanje med vrtcem in starsi je iziemnega pomena.
Omogoca boljSe poznavanje otroka, boljSe medsebojne odnose, povezovanje institucije,
druzine in stroke. StarSe bomo seznanjali z otrokovim ucenjem in razvojem, s programi in
dejavnostmi vrtca ter strokovnimi izhodisci na podrocju predSolske vzgoje. Prizadevali si bomo
za prijetno medsebojno komunikacijo in skusali z njo poglobiti medsebojne odnose ter
oblikovati pogoje za uspesno sodelovanie in vkljuevanje starSev v Zivljenje vrtca na razlicne
nacine: preko pogovorov, govorilnih ur, sre¢anj, delavnic s starsi in predavanj strokovnjakov s
podroCja vzgoje.

Pricakujem, da tudi star$i nas spostujejo saj bomo le tako s skupnimi molmi vzgojili
samostojne, radovedne, vesele, zadovoljne ... otroke, ki se bodo znali igrati, se veseliti,
sprostiti, raziskovati in na primeren nacin premagovati razlicne zivljenjske situacije in izzive.

Sodelovanje z ustanoviteljem

Nase sodelovanje z obCino ustanoviteljico je bilo korektno in konstruktivno, v smeri
zagotavljanja dobrih pogojev za celostni razvoj nasih otrok. Vsakoletno sem Letne delovne
nacrte, Letna porocila in Financne nadrte predstavljala na sejah Obcinskega sveta in na sejah
Odbora za druzbene dejavnosti. Urad za druZzbene dejavnosti sem sprotno informirala o
novostih, potrebah, teZavah. Skupno smo se dogovarjali in reSevali nastale tezave.

Suzana Bozi¢ Stran 1



PROGRAM VODENJA

Tudi v prihodnje se bom trudila, da bomo z obcino ustanoviteljico uspesno sodelovali ter tako
skupno zagotavljali dobre pogoje za delovanje vrtca.

Ohranjanje in ustvarjanje dobrih materialnih pogojev za kvalitetno bivanje otrok
in delo zaposlenih v vrtcih

Sistematicno in dosledno bom tudi v prihodnje nacrtovala izvajanje vzdrzevalnih in ostalih del,
ter investicij v opremo. Organizacijsko in finanéno bomo pri izvajanju upostevali prioritete
glede na varnost in ucinkovitost. Izkusnje kaZejo, da se postopnost, vztrajnost in doslednost
nacrtovanja in izvedbe po skoraj petnajstih letih dobro obrestuje: zamenjali smo vsa zunanja
okna in vrata, dotrajan sistem centralnega ogrevanja smo zamenjali s sodobnim
konvektorskim (enota SkoI]ka), obnovili smo kotlovnici vrtca, zamenjali oz. sanirali smo tlake,
svetila smo zamenjali za varcnejSa. Dotrajano pohiStva smo nadomestili z novim in vse
garderobe vrtca smo opremili z novimi, sodobnejsimi. Adaptirali smo kopalnice, igris¢a ob
enotah, sanirali smo dotrajano fasado stavbe v enoti Livade. Stremimo h posodabljanju
energetske ucinkovitosti stavb.

V vrtcu je prislo do prostorske stiske, ponovno smo pridobili prostor, ki ga je zasedalo drustvo
invalidov, ga sanirali in opremili ter tako pridobili dragocen prostor za oddelek najmlajsih otrok.
Ob OS Livade smo adaptirali in opremili dve novi igralnici, v Kortah smo opremili in odprli dva
nova oddelka, Ob¢ina Izola je prenovila hiSniSko stanovanje, ki smo ga opremili in tako sprejeli
Se eno skupino otrok. Ob tem sem si prizadevala za primerno opremo prostorov in zaposlovanje
primernega kadra.

V prihodnje nacrtujem adaptacijo preostalih prostorov vrtca (druZabni prostor in skladiste
materiala v enoti Skoljka, zunanji kabinet v enoti Livade) in sprotno vzdrZevanje notranjih
prostorov in zunanjih povrSin. V kuhinjah in pralnici smo posodobili dotrajano opremo.
Nacrtujem sprotno vzdrZevanje in zamenjavo konvekcijske pedi.

V sodelovanju z ravnateljico Osnovne Sole Vojke Smuc in direktorico Centra za sport kulturo
in prireditve  bomo tudi v prihodnje skrbeli za redno vzdrZzevanje prostorov, igri$¢ in urejanje
ostalih podrocij delovanja v oddelkih v Kortah in v enoti Livade2.

Kljub financni krizi, ki nas vsakodnevno spremlja v danas$nji druzbi in tudi v nasem vrtcu se

bom trudila, da bo delo potekalo nemoteno, da bodo na razpolago materiali, ki jih pri tem
potrebujemo.

Zavzemanje za samostojnost in avtonomnost strokovnega osebja in spostovanje
eticnega kodeksa

Zavzemala se bom za samostojnost, strokovnost in ¢im vecjo avtonomijo strokovnih delavcev.
Prav tako je moja Zelja, da vzgoja temelji na sodobnih izhodi&tih, kvaliteti in kakovosti
programov, ki jih bomo kot vrtec ponujali starSem e naprej. Menim, da je vloga ravnatelja
tudi v usmerjanju delavcev k skupnem iskanju reSitev ter tudi v iskanju izobraZevanij, ki so
posamezniku potrebna za njegov nadaljnji strokovni razvoj.

Od vsakega posameznika in zaposlenega priakujem, da ima veliko znanj ter pozna svoje
pravice in izpolnjuje tudi dolznosti ter zahtevam, da se drZi vseh eti¢nih nacel.

Da vrtec lahko uspesno deluje, so pomembni vsi zaposleni, kajti vsak prispeva svoj dele? k
uspehu in vsak posameznik mora odgovorno opravljati naloge, ki so mu zaupane. Potrudila se
bom, da bom Se naprej prisluhnila vsakemu posamezniku in mu omogocala &im bolj$e pogoje
dela, seveda v skladu s predpisi in zakonodajo.
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Zavzemala se bom za konstruktivno komunikacijo, za skupne reSitve pri vzgojno -
izobraZevalnemu delu. Prioriteta bo delegiranje nalog in timsko delo, saj smo v timu moénejsi,
uspesnejsi, trdnejsi, bolj varni in samozavestnejsi. Skupaj z vsem kolektivom bomo tudi v
naslednjih letih skuSali dosegati ¢im visji nivo vrednot, ki so pomembne za opravljanje
pedagoskega dela. Te so pripadnost kolektivu, odkritost, postenost, red in disciplina, skupinsko
delo, spostovanje otrok, sodelavcev, starev in vseh vpletenih v vzgojno-izobraZevalno delo,
odgovornost, tolerantnost, odprtost, sposobnost empatije.

Ustvariti bom skusala dobre pogoje in ugodno klimo, ki bo vsakemu zainteresiranemu
posamezniku omogocala, da bo razvijal svoja mo¢na podrocja. Kot ravnateljica bom tako kot
do sedaj, stala ob strani tistim, ki se bodo odlo&ali, da bodo na strokovnem podroéju naredili
nekaj vec. Spodbujala bom njihove Zelje po novem, po boljem.

Spodbujanje sodelovanja z lokalnim okoljem ter s strokovnimi sluZzbami in
ustanovami

Izredno pomembno je poznati specifiko okolja, v katerem vrtec Zivi, kajti kraj ima s svojimi
znaCilnostmi in tradicijami pomembno vlogo pri oblikovanju mladega &loveka. Podpirala in
spodbujala bom vklju¢evanje v okolja, v katerih delujejo nade enote. S tem bomo otrokom
privzgojili spostljiv in odgovoren odnos do nasega avtohtonega okolja. Zavedam se dejstva,
da bodo nasi otroci nekoC vodili nas kraj. Uspesni bodo, & ga bodo imeli radi in ga dobro
poznali.

Z vzgojno izobraZevalnim delom bomo vplivali na otroke, star3e, delavce in vse ostale, da
ozavestimo skrb za ohranjanje okolja. S projektom "Eko vrtec kot nadin Zivljenja" smo
vkljuéeni v nacionalni projekt, s katerim se bomo tudi v prihodnje zavzemali za dvig ekoloske
zavesti in okoljske odgovornosti.

Z dosedanjimi prizadevaniji nam je uspelo, da danes na$ vrtec v svojem vsakdanjem delovanju
veliko sodeluje z razli€nimi institucijami v svojem okolidu in $irSe. Spodbujala bom odprtost
vrtca v oZje in SirSe naravno in druzbeno okolje.

Zahvala in zaveza za vnaprej

Zahvaljujem se za zaupanje, ki mi je bilo izkazano za dosedanje vodenje vrtca Mavrica Izola in
se zavezujem, da bom ob vasi podpori in ponovno izrazenemu zaupanje enako odgovorno,
zavzeto, gospodarno in strokovno vodila to organizacijo tudi v prihodnje.

Suzana Bozi¢, dipl. vzg.
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